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La Direction Qualité Sécurité Santé et Environnement  a organisé, sous la houlette de la Direction 

Générale d’ENAFOR,  le jeudi 30 Janvier 2014, son deuxième Workshop HSE ayant pour objectif la 

sensibilisation aux principes et pratiques relatives au Systèmes de Management Intégré QHSE 

d’ENAFOR. 

Ce Workshop s’est déroulé au sein de la salle des Conférences de la base 1er Mai ENAFOR et a 

regroupé une trentaine de participants entre Chef de chantiers et Superviseurs HSE des différents 

chantiers de forage et de Work-Over de l’Entreprise. 

Les travaux ont  commencé par l’allocution de bienvenue de Monsieur GABA Abdelmadjid, Directeur 

QSE de l’ENAFOR, qui a mis en exergue l’importance et l’objectif de cette rencontre qui vise 

essentiellement à sensibiliser les participants aux principes et pratiques HSE institués par l’Entreprise, 

en mettant en exergue la nécessité de consolider la culture de la sécurité et la prévention sur les 

chantiers de l’Entreprise pour devenir un comportement systématique dans la vie pratique des 

travailleurs. 
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Les différents intervenants de ce Workshop ont de leur côté, à travers les différentes présentations 

défilées tout le long de la journée, sensibilisé les participants à l’application stricte des procédures HSE 

d’ENAFOR, tout en mettant en exergue la gravité et l’impact des accidents de travail sur le niveau des 

performances de l’Entreprise.  

Les thèmes abordés lors de ce Workshop ont soulevé les points suivants : 

 

1- Présentation des statistiques des accidents de l’année 2013. 

2- La sensibilisation au Système de Management Intégré QHSE de l’Entreprise, où des 

éclaircissements ont été fournis notamment les questions liées à l’aspect réglementaire du 

Système de Management Intégré QHSE ENAFOR.  

3- L’importance de la communication et de la documentation, ainsi que le rôle d’une utilisation 

efficace du Reporting HSE.   

4- L’importance de l’activité sportive en milieu de travail, surtout avant la prise de poste, ses 

avantages, ainsi que l’importance de la déclaration des accidents de travail. 

5- La prévention et la protection anti-incendie et l’importance d’une bonne connaissance des 

différentes sortes de feux, l’identification des extincteurs et une bonne maîtrise quant à leur 

utilisation. 
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La Protection Civile de Hassi Messaoud,  en collaboration avec la Direction QHSE ENAFOR, a organisé, le  05 

Février 2014 un exercice de simulation qui consiste en l’extinction d’un feu et l’évacuation médicale d’urgence. 
 

Cet exercice qui s’est déroulé au niveau des ateliers  «CAT SHOP & Electrique» de la Direction Maintenance des 

Equipements Pétroliers ENAFOR, entre 09H20 à 09H40 du matin dans le respect des délais impartis, avait pour 

but d’atteindre les objectifs suivants: 
 

 Mesurer le temps de mobilisation et les délais d’intervention requis. 

 Estimer la performance des équipes d’intervention. 

 Instruire et sensibiliser le personnel sur les risques d’incendie et le respect des procédures et règles de 

sécurité instituées par l’Entreprise. 
 

L’exercice de simulation qui s’est passé dans de très bonnes conditions a permis de mettre en exergue la bonne 

collaboration et la rapidité d’intervention aussi bien des équipes de lutte anti-incendie et d’évacuation médicale 

d’ENAFOR que les éléments de la Protection Civile de Hassi Messaoud. 
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Le collectif de l’appareil de Forage ENAFOR#18, opérant sur le puits HDZS#2 dans la région 

de Hassi El Gassi pour le compte de SONATRACH/Division Forage, vient de réaliser une 

très bonne performance en matière de Santé, de Sécurité et de protection de 

l’Environnement, en atteignant, le 09 Février 2014, le cap de deux années consécutives (730 

jours) d’opérations sans le moindre accident de travail. 

 

Cette performance qui vient enrichir le répertoire des records atteints par l’ENAFOR, est le 

résultat de l’adhésion indéniable de tout le collectif d’ENF#18 aux valeurs et règles HSE de 

l’Entreprise, et dénote d’un professionnalisme exemplaire dans l’exécution de ses tâches au 

quotidien. 

 

En cette heureuse occasion, je félicite tout le collectif d’ENF#18 pour cet exploit et je 

remercie tous ceux et toutes celles qui y ont contribué. 

 
 
Le Président Directeur Général                                     

                                                  
 

 
 

Djamel Khaldi                                                  
 

HSE 
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Monsieur Djamel KHALDI, Président Directeur Général de 

l’ENAFOR, a effectué, dans la matinée du mardi 11 février 2014  

une visite de terrain à l’appareil de Forage ENF # 44, implanté à 

Hassi Messaoud pour s’enquérir des conditions du démarrage du 

forage du puits OMN # 82 bis. 
 

M. le Président Directeur Général a été accueilli à 08H10 par le 

Chef de Chantier et l’équipe d’encadrement du rig ENF # 44 qui 

lui ont fait part de l’excellent comportement de ce nouvel appareil 

au début de son premier forage. 
 

M. le Président Directeur Général a visité les installations de 

l’appareil ENF # 44 en compagnie du Chef de Chantier.  
 

Cette visite a été l’occasion d’un échange avec les travailleurs sur 

des points d’ordre technique ayant trait au fonctionnement des 

nouveautés technologiques introduites sur cet appareil. 
 

A l’issue de la visite, M. MOKRANI Toufik, Chef de Chantier 

Sénior d’ENF#44 n’a pas manqué d’exprimer sa joie d’être 

désigné aux commandes de l’appareil le plus évolué d’ENAFOR 

et qui compte un grand nombre de nouveautés technologiques et 

beaucoup d’améliorations tant en facilité et souplesse 

d’exploitation  qu’en sécurité pour les travailleurs.  

VISITES ET 

INSPECTIONS 

  M. MOKRANI Toufik, Chef de Chantier Sénior d’ENF # 44 
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Le Conseil de Direction d’Entreprise s’est réuni, dans l’après midi du mardi 11 

février 2014 au siège social de l’Entreprise, en session spécifique, sous la 

présidence de M. Djamel KHALDI, Président Directeur Général de l’ENAFOR 

et en présence des Cadres Dirigeants. 

 

A l’ordre du jour de cette réunion, l’examen de l’avant-projet de la convention 

collective de l’ENAFOR. 
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La journée du mercredi 12 février 2014 a été marquée par la réunion du Conseil 

de Direction de l’Entreprise qui a eu lieu au siège social, sous la présidence de 

M. Djamel KHALDI, Président Directeur Général de l’ENAFOR et en présence 

des Cadres Dirigeants. 

 

L’ordre du jour de cette réunion a été consacré à l’examen du rapport d’activité 

de l’exercice 2013. 
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L’Entreprise Nationale de Forage vient de lancer la formation spécialisée en Forage d’un groupe de (82) 
quatre vingt deux ingénieurs et Master II. 
 

Cette formation, première de son genre, sera réalisée avec le concours de l’Université KASDI MERBAH 
(Ouargla) et des instituts spécialisés dans le domaine de l’industrie pétrolier (nationaux et étrangers). 
 

Le coup d’envoi de cette formation a été donné par M. Djamel KHALDI, Président Directeur Général de 
l’ENAFOR dans la matinée du jeudi 13 février 2014 lors de la cérémonie qui a lieu à la Sonde Ecole de 
l’Entreprise, en présence de M. Messaoud HACINI Doyen de la Faculté des Hydrocarbures de Ouargla, du 
Directeur des Ressources Humaines et des Cadres Dirigeants d’ENAFOR, de l’équipe d’encadrement de 
la Sonde Ecole et des Maitres de conférence chargés d’assurer le premier module de cette formation.  
 

Lors de son intervention, M. le Président Directeur Général a remercié tous ceux qui ont contribué à la 
concrétisation de cette opération qui s’inscrit dans le cadre de la préparation de la relève et le 
renforcement des capacités de production de l’Entreprise par la mise en service de (31)  trente et un 
nouveaux appareils de forage durant les (05) cinq prochaines années (2014-2018).  
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M. le Président Directeur Général d’ENAFOR a 

aussi mis l’accent sur les objectifs de cette 

formation à laquelle l’Entreprise accorde une 

grande importance et a exhorté l’encadrement de la 

Sonde Ecole et les formateurs, ainsi que les 

ingénieurs stagiaires à déployer tous les efforts 

nécessaires pour que cette formation se déroule 

dans les meilleures conditions, réitérant au passage 

l’engagement de la Direction Générale de mettre à 

disposition tous les moyens nécessaires pour la 

réussite de cette formation. 
 

Prenant la parole M. Messaoud HACINI a remercié, 

à son tour, M. le Président Directeur Général de 

l’ENAFOR ainsi que les responsables de la 

formation de l’Entreprise pour les efforts consentis 

pour l’aboutissement de cette action ainsi que pour 

la  confiance accordée à la faculté de Ouargla  pour 

dispenser cette formation, promettant de tout mettre 

en œuvre pour mener à bien la part du projet confié 

à l’Université KASDI MERBAH (Ouargla). 
 

A souligner que cette formation qui va durer (18) dix 

huit mois concernera (160) cent soixante ingénieurs 

de différentes spécialités ayant subi une induction 

en forage de (02) deux mois sur chantiers de forage 

et de Work-Over.  
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Dans le cadre de la commémoration du 24 février, marquant le double 
anniversaire de la nationalisation des hydrocarbures et la création de l’Union 
Générale des Travailleurs Algériens, l’Entreprise Nationale de Forage a organisé 
un tournoi de football. 
 

Le coup d’envoi de ce tournoi a été donné par Monsieur Djamel KHALDI, 
Président Directeur Général de l’ENAFOR dans l’après midi du vendredi 14 
février 2014 au stade de la Sonde Ecole de l’Entreprise. 
 

Deux rencontres ont eu lieu, à l’occasion, en présence des Cadres Dirigeants, 
des représentants du Partenaire Social, du Président de la Commission des 
Œuvres Sociales ENAFOR et des invités de l’ENTP, de l’ENGCB et de 
l’Association des Sourds-Muets de Ouargla. 
 

Le premier match a opposé la sélection de l’ENAFOR à celle de l’Association des 
Sourd-Muets de Ouargla.  
 

La deuxième rencontre s’est jouée entre la sélection ENAFOR et celle de la 
Direction Régionale de l’Entreprise Nationale de Génie Civil et Bâtiment de Hassi 
Messaoud. 
 

Les deux rencontres ont été remportées par la sélection ENAFOR. 

COMMEMORATION 

 DU 24 FEVRIER 

M. le PDG d’ENAFOR  salue les joueurs et donne le coup d’envoi du tournoi 

 

 

La sélection  de l’Association des  

Sourds-Muets de Ouargla  

La sélection  de l’ENGCB  

De gauche à droite: Les joueurs à la tribune d’honneur à l’issue de la 1ère rencontre, séquence de la  deuxième rencontre, séquence  du premier match 

la sélection ENAFOR 
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Les équipes sportives des «Sourds Muets», ENGCB et ENAFOR ainsi que toutes 

les personnes ayant assisté aux rencontres de football organisées par ENAFOR à 

l’occasion du tournoi du 24 février ont observé une minute de silence le 14 février 

2014 à la mémoire des victimes du crash de l’avion militaire survenu le mardi 11 

février 2014 dans la wilaya d'Oum El Bouaghi. 
 

M. Djamel KHALDI, Président Directeur Général de l’ENAFOR, les Cadres 

Dirigeants, les représentants du Partenaire Social de l’Entreprise ont, après cette 

minute de silence, suivi avec attention le déroulement de deux rencontres 

footballistiques qui se sont terminées toutes deux en faveur d’ENAFOR. 

 

Les joueurs des équipes participantes à ce tournoi ont porté autour de leurs bras 

des brassards noirs en signe de deuil et à la mémoire  des victimes de ce 

dramatique accident. 
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La Direction Générale de l’Entreprise Nationale de Forage a organisé dans la matinée du 

mardi 18 Février 2014, une cérémonie commémorative à l’occasion de la Journée du Martyr.  

 

Cette cérémonie, organisée au guest-house ENAFOR, a été honorée par la présence de M. 

Djamel KHALDI, Président Directeur Général de l’ENAFOR, les Cadres Dirigeants, les 

représentants du Partenaire Social de l’Entreprise, le Secrétaire Général de la Coordination 

des Fils de Chouhadas de Hassi Messaoud, le Secrétaire Général de l’Organisation Nationale 

des Fils de Chouhadas de Hassi Messaoud, le Secrétaire Général de l’Organisation Nationale 

des Fils de Moudjahidines de Hassi Messaoud et le Secrétaire Général de l’Organisation 

Nationale des Moudjahidines de Hassi Messaoud. 

 

Ont également assisté à cette cérémonie les anciens moudjahidines et les fils de 

moudjahidines de la région de Ouargla ainsi que des fils de Chahids travaillant à ENAFOR. 

 

Après la minute de silence et la lecture de la Fatiha du Saint Coran à la mémoire des martyrs 

de la révolution et des victimes du dramatique crash de l’avion militaire survenu le mardi 13 

février 2014 dans la Wilaya d’Oum El Bouaghi, M. le Président Directeur Général de 

l’ENAFOR a prononcé une allocution en la circonstance dans laquelle il a remercié les invités 

d’avoir honoré de leur présence cette cérémonie et a rendu hommage aux martyrs de la 

révolution qui se sont sacrifiés pour la liberté de l’Algérie. 

 

 

 

.  

YAOUM 

ECHAHID 
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Prenant la parole, M. le Secrétaire 

Général de la Coordination des Fils de 

Chouhadas de Hassi Messaoud a 

remercié, de son coté, M. le Président 

Directeur Général et les responsables 

de l’ENAFOR pour la commémoration 

de cette importante journée nationale 

et d’avoir gratifié la famille 

révolutionnaire par l’organisation de 

cette cérémonie symbolique. 

 

Cette cérémonie a été marquée par la 

remise de trophées  aux représentants 

des différentes organisations de la 

famille révolutionnaire par la 

Direction Générale.    

 

Au cours de cette cérémonie, M. le 

Président Directeur Général a été 

gratifié d’une plaque honorifique 

remise des mains de M. le Chef de 

Section de la Coordination des Fils de 

Chouhadas  à  ENAFOR.  

 

A l’occasion, un déjeuner a été offert 

aux convives qui ont pris une photo 

souvenir avec M. le Président 

Directeur Général de l’ENAFOR à 

l’issue de la cérémonie.  

 


